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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 10 (далее - Учреждение), в лице директора Озеровой 
Елены Владимировны, действующего на основании устава Учреждения, и работники 
Учреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке представителя -
председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Учреждения 
Костык Любови Александровны, договорились на основании протокола общего собрания 
работников Учреждения № 24 от «10» марта 2022 года внести в Коллективный договор 
Учреждения, регистрационный № 17/22 от 14.02.2022 (далее - Коллективный договор) 
следующие изменения и дополнения № 1: 

В Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение 1 к коллективному 
договору): 

1. Пункт 5.2 раздела 5 «Рабочее время и его использование» после слов «5-дневная 
рабочая неделя (понедельник - пятница), с двумя выходными днями: суббота и воскресенье 
установлена для» дополнить абзацем в следующей редакции: 

«- директор,». 
2. Подпункт 1) пункта 5.3 раздела 5 «Рабочее время и его использование» дополнить 

абзацем в следующей редакции: 
«Для директора Учреждения установлен следующий режим работы: 

продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю; 
понедельник-пятница с 08-00 до 16-12, перерыв на обед с 12-30 до 13-30.». 

3. В подпункте 2) пункта 5.3 раздела 5 «Рабочее время и его использование» 
исключить слово «- директор,». 

4. Подпункт 5.4.8 раздела 5 «Рабочее время и его использование» изложить в новой 
редакции: 

«5.4.8. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 
рабочей недели регулируется настоящими Правилами с учётом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
образовательного процесса в пределах более половины недельной продолжительности их 
рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 
образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 
консультативной работы, заполнения отчётной документации. Выполнение указанной 
работы педагогом-психологом осуществляется непосредственно в Учреждении.». 

5. Первый абзац пункта 6.2.1 раздела 6 «Время отдыха» изложить в новой редакции: 
«6.2.1. В течение рабочего дня (смены) работникам Учреждения предоставляется 

перерыв для отдыха и питания: с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут (для директора 
Учреждения с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут), за исключением работников, у 
которых продолжительность такого перерыва, а также время его начала и окончания 
определяются графиками работы (сменности) по соответствующим должностям 
(профессиям), учитывая следующее:». 

геля 
эектор 

- лш овчр(иIMCHCH : илнське) 
сгистрисован в управлении по труду 

От работников 
Председатель первичной профсоюзной 
щшанизации МБОУ СОШ № 10 

iE.B;tG3epOfteua Сургута 
г и с т р а ц и о н н Ж т а д а г 

JI.A. Костык 
2022 года 

м.п 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО 
АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ 

ул. Восход, 4, г. Сургут, 
Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра, 628404 
Тел./факс (3462) 52-80-89, тел. (3462) 52-80-82 

E-mail: trud_86@admsurgut.ru 

1У 

I UU I и I IJJJt? 
№46-06-55/2 

от: 16/03/2022 

Директору 
МБОУ СОШ № 10 
Е.В. Озеровой 

На № б/н от 11.03.2022 

Уведомление 
о регистрации коллективного договора, соглашения 
(изменения в коллективный договор, соглашение), 

без наличия условий, ухудшающих положение работников 

По результатам рассмотрения изменений № 1 от 11.03.2022 в коллективный 
договор, заключенных между муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением средней общеобразовательной школой № 10 с углубленным изучением 
отдельных предметов в лице директора Озеровой Елены Владимировны 
и работниками учреждения в лице председателя профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации МБОУ СОШ № 10 Костык Любови Александровны, 
в коллективный договор от 24.01.2022, срок действия с 24.01.2022 по 23.01.2025, 
указываются стороны, подписавшие коллективный договор, соглашение, дата подписания, срок действия) 

присвоен 
регистрационный номер 17/22-1. Дата регистрации « 16» марта 2022 г. 

Условия изменений № 1 от 11.03.2022 в коллективный договор, ухудшающие 
положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
не выявлены. 

Начальник управления 

Исполнитель: 
Третьякова Людмила Михайловна, 
специалист-эксперт отдела социально-
трудовых отношений управления по труду, 
тел.: (3462) 52-80-82 

Г.М. Кузнецова 
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